Zarządzenie Nr 1/2010

Dyrektora Zarządu Komunikacji Miejskiej w Tarnowie

z dnia 5 marca 2010 r.

zmieniające Zarządzenie Nr 4/2009 z dnia 26 maja 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Zarządu Komunikacji Miejskiej w Tarnowie.
Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz na podstawie art. 104 § 1, 1041, 1042 § 2, 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) w związku z art. 43 ust. 1 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarządzam, co następuje:

§ 1.
W załączniku do Zarządzenia Nr 4/2009 z dnia 26 maja 2009 r. w sprawie Regulaminu pracy Zarządu Komunikacji Miejskiej w Tarnowie, § 14 otrzymuje brzmienie:

§ 14. 1. Wszyscy pracownicy z wyjątkiem określonych w § 15 wykonują pracę w ramach podstawowego systemu czasu pracy (art. 129 Kodeksu pracy) nieprzekraczającego 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym wynoszącym trzy miesiące.

2. Pracownicy określeni w ust. 1 wykonują pracę według rozkładu czasu pracy, przewidującego pracę od poniedziałku do piątku od godziny 700 do godziny 1500.

3. Wobec pracowników pionu Komunikacji oprócz podstawowego systemu czasu pracy może być stosowany także system zrównoważonego czasu pracy (art. 135 Kodeksu pracy), w którym dopuszcza się przedłużanie wymiaru czasu pracy nie więcej niż do 12 godzin na dobę. System ten stosuje się okresowo, gdy jest to uzasadnione rodzajem lub organizacją pracy, z zachowaniem następujących zasad:

1) przedłużony dobowy wymiar czasu pracy jest równoważony krótszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektórych dniach lub dniami wolnymi od pracy,

2) w rozkładach czas pracy nie może przekraczać przeciętnie 40 godzin na tydzień w przyjętym jedno miesięcznym okresie rozliczeniowym,

3) szczegółowe rozkłady czasu pracy poszczególnych pracowników określają miesięczne harmonogramy czasu pracy ustalane przez bezpośredniego przełożonego z 10 dniowym wyprzedzeniem, 
4) pracownicy pracujący w systemie równoważnego czasu pracy świadczą pracę od poniedziałku do niedzieli każdego tygodnia w godzinach pracy zgodnie z rozkładem czasu ustalonym w harmonogramie.
Miesięczną normę czasu pracy ustala się mnożąc ilość dni roboczych, w danym miesiącu, razy 8 godzin.

§ 2.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracownikom Zarządu Komunikacji Miejskiej w Tarnowie poprzez wywieszenie w siedzibie pracodawcy.
